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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตกรุงเทพ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่าหลักสูตร ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.21 ระดับคุณภาพดี  โดยแต่ละองค์ประกอบมี
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย 4.64 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.71 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี 
ผลลัพธ์    มีคะแนนเฉลี่ย 4.64 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

 หลักสูตรต้องเร่งวางแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท่านในด้านการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการเพ่ือรักษาคุณภาพและคุณสมบัติการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ทันต่อรอบปีการศึกษา 

 
หลักสูตรต้องเตรียมส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการเพ่ือคุณภาพของหลักสูตร 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ประเมินวันที่ 6 ถึง 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

วันก่อนรับการประเมิน 1 วัน 
08.00 -13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน 
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐานประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ประเมิน7 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

อาจารย์สุธิชา  ภิรมย์นุ่ม  
กรรมการ  

อาจารย์นฤมล  อินสว่าง 
กรรมการ  

อาจารย์ศุภกาญจน์  จ าเริญรักษ์  
09.00-10.00น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ฉัตราวุธ  สุขเฉลิม) 

หมายเลขโทรศัพท์ 
0819877014 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ชนะชัย ประสาทเกษการณ์) 
หมายเลขโทรศัพท์ 

0624649944 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ ดร.ชโรฌา กนกประจักษ์) 
หมายเลขโทรศัพท์ 

0836369414 
10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ สัมปหังสิต) 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์มนตรี วงษ์รักษ์) 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(อาจารย์ ดร.กวีศุภณิฐ วิกรมวยากรม์) 
11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

(นางสาวณัฐกานต์ จิตรวงษ์ตระกูล) 
หมายเลขโทรศัพท์ 

0645347175 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(ปฏิภาณ ธนานนนท์นิวาส) 

หมายเลขโทรศัพท์ 
0816485677 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นที ศรีภารัตน์) 

หมายเลขโทรศัพท์ 
0813707998 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นางวัลญา เนียมธรรม) 

หมายเลขโทรศัพท์ 

ท่านอ่ืนๆ  
(กรณีต้องการข้อมูล

เพ่ิมเติม) 

ท่านอ่ืนๆ  
(กรณีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมตัดสินผลการประเมิน

หลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

15.00น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1.การก ากับ 
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

     มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

     แห่งชาต ิ

4.58  

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของ 

     ผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.70  

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 2 - ระบบและกลไกการรับนักศึกษายัง
ต้องมีการวิเคราะห์ปัญหาและ
วางแผนพัฒนาในปีถัดไปเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย  

– ด้านการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาควรด าเนินการให้
ครอบคลุมประเด็นอ่ืนๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาคงอยู่ตลอด
หลักสูตร 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 ผลการด าเนินงานในประเด็นการคง

อยู่ของอาจารย์และความพึงพอใจ
ของอาจารย์มีแนวโน้มลดลง  

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ 3  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

การประเมินผู้เรียน      กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50 มีการด าเนินงานร้อยละ 91.66 ของ  
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.21 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- ควรวางแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเร่งด่วน 1 ท่าน ด้านการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือรักษาคุณภาพและคุณสมบัติการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ทันต่อรอบ   ปีการศึกษา 

- เร่งประสานงานการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เสร็จสิ้นกระบวนการ  
- ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการเพ่ือคุณภาพของหลักสูตร 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
      หลักสูตรมีอาจารย์จบปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน และอาจารย์ทั้ง 5 ท่านพร้อมพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ท่าน พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตลอดอายุราชการซึ่งท าให้หลักสูตรมี
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์อยู่ในระดับสูง 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
    ผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจในระดับมากโดยเฉพาะด้าน
ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสะท้อนประสิทธิภาพของ
บัณฑิตของหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
 
    

- หลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติที่ดีและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในด้านการส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตเพ่ือ
เสริมคุณภาพต่อไปในอนาคต  

- หลักสูตรควรมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบัณฑิตกับนักศึกษาในปัจจุบันเพ่ือให้เกิด
เครือข่ายด้านวิชาชีพ 

     บัณฑิตได้งานท าเป็นจ านวนมาก หลักสูตรควรมีการแนะน าแนวทางการประกอบอาชีพ
เพ่ิมเติมส าหรับบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า และควรรักษา
แนวปฏิบัติที่ดีและคุณภาพเพ่ือยังผลคุณภาพ 
บัณฑิตต่อไปในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

     จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต พบประเด็นปัญหาด้านทักษะการใช้ภาษาไทยและการจับประเด็นซ่ึงควร

ได้รับการพัฒนา หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเสริมนอกรายวิชา หรือเลือกรายวิชาที่สะท้อนการจับประเด็นให้

นักศึกษาเรียน 

องค์ประกอบที่  3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

    หลักสูตรมีความชัดเจนเกี่ยวกับการดูแลให้ 
ค าปรึกษาและพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ ท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาที่พบกับนักศึกษา ได้อย่าง
รวดเร็ว 

   หลักสูตรควรจัดระบบการดูแลกันระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่น
น้องที่ส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมอ่ืนๆ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
   หลักสูตรก าหนดขั้นตอนระบบกลไกการรับ
นักศึกษาและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม แต่ยังพบว่ามีบางประเด็นที่สามารถท า
ให้เกิดคุณภาพมากขึ้นเพ่ือเสริมให้เป็นจุดเด่น เช่น 
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้คงอยู่ ตลอด
หลักสูตร ฯลฯ และยังสามารถเสริมประเด็นอ่ืน ๆ             
ที่ส าคัญเพ่ือความยั่งยืนของการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัยได้อีก 

   หลักสูตรสามารถเพ่ิมกิจกรรมเตรียมทักษะด้านอื่น ๆ 
เช่น ทักษะเชิงวิชาชีพเฉพาะ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในการศึกษาต่อตลอดหลักสูตร ฯลฯ 
และควรมีการรวบรวมปัญหาส่วนบุคคล เพ่ือวิเคราะห์
และน าไปวางแผนแก้ปัญหาในภาพรวมต่อไปในอนาคต 
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องค์ประกอบที่  4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

    อาจารย์มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์และมี
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกรวมถึงผลงานทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพ  

   หลักสูตรควรมีการส่งเสริมการให้ค าแนะน าระหว่าง
อาจารย์ด้วยกัน หรือจัดระบบพ่ีเลี้ยงอาจารย์ต่ออาจารย์
เพ่ือส่งเสริมแนวทางการสร้างคุณภาพงานวิชาการใน
อนาคต     หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์อยู่ใน

ระดับสูง 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

      หลักสู ตรควรมีแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถก าหนดเป็น
ข้อตกลงในการรักษาคุณภาพ เนื่องจากอยู่ในช่วง
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

   หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนอย่างเป็นรูปธรรม
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรและขอความเห็นหรือ
แนวทางกับวิทยาเขตเพ่ือความยั่งยืนของแผนและมุ่งเน้น
ที่อาจารย์ในหลักสูตรตามปีการศึกษาที่รับการประเมิน
เป็นหลัก 

      ยั งไม่มีการจัดปฐมนิ เทศให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

    หลักสูตรควรให้ความส าคัญในการปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ให้ทราบถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร 

     หลักสูตรยังไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

    หลักสูตรควรก าหนดแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างเร่งด่วน 

     หลักสูตรควรตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้อยู่ในกรอบระยะเวลาตาม

ปีการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

    หลักสูตรมีความเข้าใจบริบทความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและวิชาชีพส่งผลให้อาจารย์
สามารถวางแผนปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันต่อ
ยุคสมัย 

    หลักสูตรควรสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าความรู้ใหม่มา
พัฒนาเพื่อให้เกิดผลต่อการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

    การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษายัง
มีข้ันตอนและแนวปฏิบัติที่อาจส่งผลที่ไม่ชัดเจน 
 
     

   หลักสูตรควรก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมิน 
ผู้เรียนเพื่อให้เห็นผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านที่ชัดเจนเพื่อ
น าผลไปใช้วางแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
ทักษะพิเศษส าหรับนักศึกษา 

    การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติยัง
มีน้อย โดยเฉพาะรายวิชาที่นักศึกษามีผลการเรียน 
เป็น F หรือ I จ านวนมาก  
   
 

   หลักสูตร ควรให้ความส าคัญในการวิเคราะห์รายวิชาที่
มีผลการเรียนผิดปกติให้มากขึ้น และแนะน าผู้สอนให้หา
แนวทางแก้ไขและปรับปรุงการท างานอย่างเป็นระบบ 
เช่น น าเสนอต่อในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ฯลฯ 

    การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรใช้การ
สนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ซึ่งยังไม่สะท้อนความรู้ที่แท้จริงจาก
นักศึกษาและความเห็นจากอาจารย์ท่านอ่ืนๆ 

   แนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มีหลายวิธีการ 
หลักสูตรควรเลือกวิธีที่เหมาะกับบริบทของหลักสูตร เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

           จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบันและผู้ใช้บัณฑิตพบประเด็นรายวิชาที่ไม่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรวางแผนเรื่องการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สะท้อนทักษะ

ทางวิชาชีพทดแทนเพ่ือศักยภาพให้ตอบโจทย์ทักษะเชิงสาขาวิชา 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

    หลักสูตรมีเทคโนโลยีทีเหมาะสมกับยุคสมัย
และสะท้อนเชิงวิชาชีพได้ดี 

   แนะน าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามข่าวสาร
เกี่ยวกับเทคนิคเครื่องมือในสาขาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

   การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ยังขาดความต่อเนื่องในการเสนอแผน และไม่ตรง
กับแหล่งงบประมาณเท่าที่ควร  
 

  หลักสูตรควรจัดท าแผนความต้องการสิ่งสนับสนุนใน
ระยะยาว เพื่อขอจัดสรรงบประมาณจากแหล่งเงินที่
เหมาะสม อาจร่วมกับวิทยาเขตเขียนแผนการขอ
งบประมาณประจ าปีและผลักดันสู่ในระดับคณะส่วนกลาง
เพ่ือให้ได้อุปกรณ์เครื่องมือที่เพียงพอและทันสมัย 

 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

- หลักสูตรควรตั้งค่าเป้าหมายที่ชัดเจนและสะท้อนความส าเร็จของการด าเนินงานที่ชัดเจน 
- รูปแบบการก าหนดขั้นตอนระบบ/กลไกควรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
- ควรตรวจสอบความถูกต้องและเอกสารผลงานที่จะน ามาอ้างอิงตามเกณฑ์เวลาให้สอดคล้องกัน 
- ส่วนประกอบอื่น ๆ เช่น การวิเคราะห์รายวิชาการประเมินคุณภาพการสอนไม่ได้กรอกข้อมูล 
 
 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 

การประชุมคณะกรรมการก่อนการประเมิน 

 
 
 

 
 
 

การประชุมคณะกรรมการวันประเมินคุณภาพหลักสูตร 
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ภาพรวมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

ภาพรวมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
     
 

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

 
 
 
 

สัมภาษณ์ศึกษาปัจจบุัน 
 

 
 
 
 

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดับปริญญา 1

Y Y

Y Y Y Y Y Y

3.1 การรับนักศึกษา 2 2

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

5.0

4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 2 2

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมนิผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 13 4.50
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.21

ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี

ไม่ต้องประเมินตัวบ่งช้ีน้ีในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ศิลปศาสตร ส่ือสารการกีฬา มหาวิทาลัยการกีฬาแห่งชาติ วข.กท.

1 4.00

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

มนุษย์สังคม

ร้อยละ 92.31

อาจารย์สามารถวางแผนปรับปรุงสาระ

รายวิชาให้ทันต่อยุคสมัย
มีการติดตามการส่ง มคอ.ท่ีดี เช่น มีคู่มือ

การจดัท า มคอ.3

ร้อยละ

40.00

0.00

มีการดูแลให้ค าปรึกษาพัฒนานศ.ท่ีเป็น

ระบบ และแก้ไขปัญหาได้ดี

มีข้ันตอนการพัฒนา นศ.ท่ีมีประสิทธิภาพ

รายงานครบทุก

เร่ืองและมีแนวโน้มดีข้ึนในบางเร่ือง

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ

4.00

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

0.00

ร้อยละ

มีการรายงานครบ มีแผนบริหารและพัฒนา

อาจารย์ท่ีเป็นรูปธรรม

4.50

4.584.58

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

4.70
31

ร้อยละ 93.94

0

3.00

2

0

0.80 ร้อยละ 16.00

0.00

5.00

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

ช่ือหลักสูตรท่ีจะท าการประเมิน

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

0.00

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ .

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 146.68

32

คะแนน

เฉล่ีย

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

33

(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดับปริญญา 1

Y Y

Y Y Y Y Y Y

3.1 การรับนักศึกษา 2 2

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

5.0

4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 2 2

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมนิผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 13 4.50
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.21

ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี

ไม่ต้องประเมินตัวบ่งช้ีน้ีในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ศิลปศาสตร ส่ือสารการกีฬา มหาวิทาลัยการกีฬาแห่งชาติ วข.กท.

1 4.00

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

มนุษย์สังคม

ร้อยละ 92.31

อาจารย์สามารถวางแผนปรับปรุงสาระ

รายวิชาให้ทันต่อยุคสมัย
มีการติดตามการส่ง มคอ.ท่ีดี เช่น มีคู่มือ

การจดัท า มคอ.3

ร้อยละ

40.00

0.00

มีการดูแลให้ค าปรึกษาพัฒนานศ.ท่ีเป็น

ระบบ และแก้ไขปัญหาได้ดี

มีข้ันตอนการพัฒนา นศ.ท่ีมีประสิทธิภาพ

รายงานครบทุก

เร่ืองและมีแนวโน้มดีข้ึนในบางเร่ือง

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ

4.00

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

0.00

ร้อยละ

มีการรายงานครบ มีแผนบริหารและพัฒนา

อาจารย์ท่ีเป็นรูปธรรม

4.50

4.584.58

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

4.70
31

ร้อยละ 93.94

0

3.00

2

0

0.80 ร้อยละ 16.00

0.00

5.00

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

ช่ือหลักสูตรท่ีจะท าการประเมิน

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

0.00

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ .

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 146.68

32

คะแนน

เฉล่ีย

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

33

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางประเมินระดับหลักสูตร(ป.1) 
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2-BKK-ART-bSC(CAR64) 

 
 

 
 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(ป.2) 


